Action Contre la Faim-RDC
11 Avenue Massamba
C/Ngaliema- Kinshasa
Email : rddrh@cd-actjoncontrelafafm.org

AR Kinshasa, le 28/09/2022

Réf. ACF /RDCI/KI 1/22/09/028 s
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Nous venons par I 1 présente vous transmettre €n annexe, le document cités ci-dessgus, poturtraitement.

Il s’agit de :

- L’Avis de recrutement de deux Responsable Programme Wash Flying.

La date limite de ¢ épot est prévu le 15/10/2022 4 17H00.

Nous vous en sot haitons bonne réception et vous prions d’agréer, Monsieur ’expression de nos
sentiments disting és.
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AVIS DE RECRUTEMEN?

rvient dans les domaines

Action Contre la Faim est Lne ONG internationale présente en RDC depuis 1996 et qui inte|
de la nutrition, de Ia sante, de la sécurité alimentaire, de I'eau, de I'hygiéne et de I'assainiss >ment.
Dans le cadre de ses activit. s, ACF est & la recherche de 2 Responsable Programme Wash Fl /ing. .
| Durée du ¢ ontrat CDD de 12 mois renouvelable
Date souhi itée de début Novembre 2022
Lieu de tra rail RDC/ KINSHASA

Mission 1 : Alimenter la réfl 2xion sur la stratégie et le;f. positionnements du département K
projet BHA -

Le Responsable de program ne EAH est responsable : |

* del'analyse de la sit 1ation huma nitaire en EAH et des contextes d'intervention du p
continue, systématic ue et satisfaisante dans sa:f zone d'intervention ,
de la dissémination i aterne vers le Responsable hiérarchique et le Responsable de d
informations collect: es et analysées dans |e cadre du projet BHA,
de participer a la dé{ nition de la stratégie sur dans les zones d'intervention du proje
sectorielle au niveauy national,
de la mise en ceuvre fes projets en cohérence
des autres secteurs £ CF), manuel EAH, la s
technique(s) en chary e du secteur EAH, le
OMS, etc.),
de favoriser 'intégra: ion transversale du se
et SAME dans le cadr : du projet BHA,

de la prise en compte des problématiques trans"versales dans les réponses EAH (prot
Environnement, Hanc icap, HIV, etc.).

avec la charte ACF, la stratégique ACF
tratégie nationale et autres textes légaux ¢
s documents internationaux clés du secteu

cteur EAH avec les autres secteurs, notan

Exemples de taches :
Suivre et analyser les ndicateurs
Suivre et analyser les ndicateurs clés d’ACF dans les zones d’
Intégrer cette analyse et ce suivi dans les APR chaque mois si cela est nécessaire,
S'approprier la stratég ie de 'organisation (ACF Fr] et de la mission,

Définir les orientation opérationnelles a
I'identification des be: oins du secteur,
Prendre connaissance des orientations sectoriell
dans les zones d’inten ention BHA, -
Participe a I'exercice s ratégique annuel de la mission,
Collecter, analyser et artager I'i
opérationnelle organis %es par |

Intervention du projet B

€ Responsable de département.

généraux de lancement et mise en ceuvre du projet|

promouvoir en lien avec la stratégie, la caps

es de la stratégie nationale et compr

nformation pertinente dans le cadre des réunions de

.AH dans le cad:’re du

i
i
i
ojet BHA de maniére
épartement des

BHA et 2 la strfatégie

les politiques (;EAH et
Ju/des ministére(s)
I (Standards SPHERE et

]mént Nutritiorf~53nté
[

2ction, Genre,

BHA,
HA,

cité de la mission et
] -
endre les implications

i

stratégie technique et

|
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Mission 2 : Identifier les b :soins et contribuer I"élaboration des stratégies opérationnelles des interventions BHA

Le Responsable de prograr ime EAH est responsable : _ i
¢ de l'identification ¢ es besoins humanitaires en EAH des interventions BHA zone d’intervention, y cémpris la
soumission de rapj orts afférents,

* deVlinclusion adap ée des populations cibles et des acteurs locaux et sectoriels dans I'identification des
besoins et les mod ilités de réponses,

* de participer a la d ‘finition les interventions EAH du projet BHA, i

* de contribuer a I'écriture des parties EAH des propositions des potentiels futurs projets BHA | |

Exemples de Tache ; : |

* Effectuer des missiiins d’évaluation des besoins (méthodologie, formation des équipes sur le terrain
conduite des enqué tes et évaluations sur le terrain) et de lancement des interventidns BHA,

¢ Collecter les donné s secondaires et les remontées des informations des populations cibles, ainsi que des
vulnérabilités,

e Analyser les résultz ;s des évaluations de besoin/enquétes,

* Rédiger des rappor s d'analyse,

* Proposer des recon mandations pour la définition de programmes (localisation, modalités de mise en oruvre,
contexte ...),

* Travailler a la défini :ion de programmes en assurant I'implication de la logistique, de I’afdministratiqn, des
autres secteurs d'in :erventions, des partenaires, etc., ' %

* Contribuer a une pr >position d’intervention (cadre logique, lettre d’intention, na rratif, budget,
chronogramme et ¢ an d’approvisionnement .+) en collaboration avec les départements concernés.

’

|

Mission 3: Assurer la mise ¢ n ceuvre, le suivi et reporting de projets EAH de lancement du 5roﬁjet BHA sur les
différentes bases | :

Le Responsable de program ne EAH Flying est responsable : .

¢ dela mise en ceuvre du/des progra mme(s) EAH, en adéquation avec le cadre logique de l'intervention, le
budget, les procédu es logistiques et administr,étfves ACF lors de lancement BHA, |

e Assurer le suivi budy étaire, notamment via la création de I'OFU, |

¢ dela qualité des prc gsrammes mis en ceuvre en conformité avec les standards technigues et de gestion de
projet d’ACF, | ;

¢ de connaitre parfait :ment son/ses projet(s), les enjeux, le cadre logique et les indicateurs, en disposant d’un
exemplaire imprimé des documents contractuels bailleurs, et de partager I'information avec ses équ ipes,

* delidentification de s contraintes techniques lides 3 la mise en ceuvre de ses projets, _

* de la proposition de solutions techniques innovantes pour répondre a ses contraintes, '

* de la mise en ceuvre des recommandations techniques émises sur son projet (Respo ;sable de dépaljtement
ou Coordinateur, Ré érent siége, Experts, Evaluateurs = !

* dusuivi de ses progr aimmes, a travers les outils de suivi interne APR, sa présence réguliére sur le terrain, un
chronogramme mis | jour, I'analyse mensuelle du suivi budgétaire,

* delavisibilité baillevr et ACF sur les sites de son projet, =

* de I'écriture dans let délais des parties EAH des rapports externes et internes a sou méett_re en lien avec les
projets, i

* de l'identification et Je la mise en ceuvre des mesures de sureté pour les équipes et es populations {site de
chantier, site de trav aux communa utaires, site de distribution ...).

Exemples de taches 1
¢ Former ses équipes i u cadre logique du projet, a ses enjeux transversaux, etc., |
e Sereferer aux guidel nes techniques existantes pour définir les différentes éta pes des projets, i
* Développer des métl odologies techniques pour la mise en ceuvre de son (ses) projet s}, @ soumettre pour
validation au Respor sable du département EAH, §
* Développer des outil ; spécifiques de suivi des activités et faire valider par le responsable du département,
¢ Mettre en ceuvre les activités du projet avec ses équipes, '

Paige 2surs5

i




* Rédiger un plan de suivi et d’évaluation et I'appliquer e

* Piloter une réunior réguliére de suivi du progrées des activités avec I'équipe progranﬁme,

* Rediger les APR qu intitatif et narratif de son projet chaque mois, 5

¢ Participer a I'exerc e de sujvi budgétaire mensuel, le réclamer s'il n’est pas fait, | i

* Faire des alertes su - les sous/sur consommation des lignes budgétaires et faire des srdpositions de
réaménage/consor imation, |

* Planifier les besoin et moyens avec le département Logistique et le département Finance,

e Rédiger les rapport ; bailleurs (intermédiaires, finaux) y compris les annexes et des rapports destinés 3

informer les autorit 25 de tutelle avec I'appui de la coordinateur terrain et Ia responsable de dépa rtérnent
EAH, : . ;

¢ Soumettre dans les délais des rapports a son supérieur hiérarchique pour validation et diffusion, |

¢ ] ; ’ !
e lIdentifier les risque avec les départements support concernés, i
¢ Former les équipes. '

« Commander les act ats de son projet et faire le suivi des stocks en lien avec le Gestignnaire des stocks.

Mission 4 : Participer a la c iordination, la représentation et les partenariats d’ACF dans les zone d’intervention du
projet BHA lors des activité ; de lancement des réponses 5 :

%
Le Responsable de programme EAH macro-zone est responsable
 de coordonner ses : ctivités avec les autres secteurs et départements d’ACF pour ung utilisation rationalisée
des moyens et une | tégration maximale,
e dela participation s ir sollicitation du Directeur pays ou du Coordinateur terrain aux visites bailleursl,
¢ de la représentatior d’ACF et d’assurer la coordination avec les partenaires, les auto rités, les agences des ‘_
Nations Unies et les ONGs dans son secteur en collaboration avec le Coordinateur terrain, ;' i
* dela contribution ai processus de sélection, de formalisation et de renforcement des capacités des
partenaires (ONG lo :ale, ONG internationale, Autorités nationales, privé, etc.), '
* derenforcer les cap icités des partenaires en EAH.

Exemples de Taches : i
e Participer et contrib ier aux réunions de coor‘dignation interne et externe,
* Représenter ACF da s les plateformes ou groupes de travail EAH ou lié au secteur,
* |dentifier des parter zires potentiels, |
* Participer a leur séle :tion suivant les documents de |a politique Partenariat d’ACF,
* Préparer avec les pa tenaires un plan de renforljcement de leurs compétences,
* Proposer des activitc s de renforcement des partenaires. '

Mission 5 : Encadrer et man iger ses équipes base BHA NUT

LA FAIM
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Le Responsable de programr e EAH est responsable :
e Contribué au dimensionnement et du recrutement de son équipe,
* dumanagement de : on équipe (animation, suivi, motivation),
¢ dudéveloppement d :s compétences des membres de son équipe.

SQORDiIMA lir.t-';)r\r. RF-thLJiIUR‘(f.E
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Exemples de taches : !
»  Définir les besoins er ressources humaines de son projet et I'organigramme de son Equjpe, |
¢ Participer au recrute nent de ses équipes (réda'_t_:tion des descriptifs de postes, participation a I'entretien,
tests..), |
* Organiser et piloter | s réunions d’équipe, et les points individuels, réguliers et exceptic@nnels et partager les
rapports, | f
e Elaborer et suivre les plans d’action individuels des membres de I'équipe,
* Gérer les plannings, |1 répartition et la coordination du travail, f
® Assurer les entretien d’évaluation des membres de son équipe & mi-parcours et/ou a la fin du cont?at selon
la durée du contrat, f | 11
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® Apporter un suppc rt technique aux équipes, ;
* Identifier les besoi s de formation des membres de I'équipe, | 2
e Créer, organiser e animer des formations,
e Gérer les difficulté ;s d’équipe.

Mission 6: Contribuer a la capitalisation et le développement technique au sein de son se:cte:ur

Le Responsable de prograt ime EAH flying est responsable : |

¢ de la capitalisatior des données programmes et de la documentation des innovatigns réalisées dans activités |
de lancement BHA !

i

de la transmission des connaissances techniques et opérationnelles acquises sur les mtervent:ons BHA

e de contribuer a la emontée d’informations terrain pour alimenter la communication d"ACF, i

Exemples de taches : : -
¢ Reéaliser les rappot :s de capitalisation selon les formats existants, ; | -
e Compiler tous les « ocuments techniques et méthodologiques (dont liste de bénéfidiaires et distribution etc..) |

essentiels des proj :ts pour la capitalisation et pour les audits, r
e Ecrire un rapport c e passation a la fin de sa mission,
e Assurer la compila ion de tous les documents essentiels et les archiver sur support ‘nformatique (NAS) et de

facon physique, |
e Faire le suivi de I'a chivage des données secondaires dans le NHF pour toutes ses eeﬁulpes | [
Assurer une comy llation de photos de ses pragjets sur le NHF. |

PROFIL RECHERCHE : 1] ‘

DIPLOME / NIVEAU D’ETU JES

Dipléme d'ingénieur en génie civil, hydraulique, environnement ou autres diplémes équivalent

COMPETENCES SPECIFIQU :S ET NIVEAU D’EXPERIENCE

e Connaissance des enje i1x EHA dans un contexte de déplacement de population, de malnutrition
* Avoir une expérience ¢ gnificative (au moins 3 ans} a un poste similaire ou un poste de F:esponsable de
programme/projet EH. \ Ik
= Avoir un sens élevé de I'organisation, de pianl'r”catfon et de respect des calendriers d’exﬂcut:on t
e Avoir une expérience s gnificative dans des programmes de réponse d’urgence et de cogstructmn dela résilience i
» Bonne capacité d'anal se et rédactionnelle
e Bonne aptitude a travz iller dans un contexte de sécurité volatile et sous pression i
= Bonne compétence da s la formation et e management des équipes . % ;
 Bonne expérience dan ['appui au renforcement des capacités des bénéficiaires dans le domaine EHA | I
e Autonomie, esprit criti jue et esprit d'initiative ; o [
» Flexibilité, sens de I'or; anisation et d’anticipation ;
Maftrise de |'outil infor matique Word, Excel, Power Point. f

COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cette position, doivent tout en s’enregistrant DEPOSER leurs candidatures physiques
composées d'un CV a jour avec 3 personnes de références professionnelles, d’une Lettre de Motivation, dtp!ome ou |

certificats/attestations aca iémiques et de service rendu carte de I'ONEM pour les demandeurs d’emploi, a I'une des
adresses suivantes :

e Bureau de Kinshas2a ;
* Bureau de Bunia ; |
« Bureau de Mambessa ; . :
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® Bureaude Drodro ;

¢ Bureaude Goma;

¢ Bureau de Mweso 5

¢ Bureau de Tskikap 3 ;

* Bureau de Mbuji- Aayi.

OU Par email 3 I'adresse [f_irutement@cd-actinncontreiafaim.org

Avec sur I'enveloppe et/ou I'objet du mail, Ia mention obligatoire de I'intitulé et Ia référenc

La date limite de dépét des andidaty res est fixée au 15 Octobre 2022 4 12h. Seuls les candi
seront contactés.,

==t

e du poste,
Hats retenus pour les tests

|
i

Les candi fatures féminines répondant aux critéres sont fortement enco

uragées |

Notre organisation est engagé ' dans la lutte contre I'Exploitation et les Abus Se
Action contre la Faim n‘exige, i accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements 3 aucun stade des
ACF ne demande aucune infor nation bancaire aux candidats. |l est strictement interdit de |a part de
d'accepter un rapport sexuel, cu un acte 3 caractére sexuel au.a la candidat.e.

Au cas ol quelqu’un vous adre ise avec une telle demande, veuillez contacter notre département de
obtenir des éclaircissements e fou signaler les cas de tenta

xuels ainsi que la Cor

tives de fraude, corruption ou violation d
contre |'Exploitation et les Abu. Sexuels au +243 817086222 ou par email a : denonciationdesbus@cq

ruption.
Processus de recrutements.
notre personnel d'exiger ou

5 ressources humaines pour
e la politique de Protection

-ac@tioncontre!afgim.org

;

|
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